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jandicap en élevage

D’ABORD
MAINTENIR
LEMPLOI

Alors que se succedent, ce mais-ci, differentes

nanifestations ® pour promouvoir 'emploi des personnes

1andicapées, Porcmag s'est penche sur le handicap

an élevage. Il se traduit essentiellement par des troubles

nusculo-squelettiques et bénéficie en priorite de
‘aménagement des postes.

j D'emblée Stéphanie Dumont, chargée de mission pourle

maintien dans lemploi des personnes handicapées a Cap
>mploi (ex-Sameth), balaye d'un revers de la main quelques idées
‘ecues. « 80 % des handicaps sont invisibles, précise-t-elle. Onest loin
Jes stéréotypes de la canne blanche et du fauteuil roulant. Par ailleurs,
‘archi-majorité des personnes
Ju'on accompagne n'est pas

s . Stéphanie
handicapée de naissance. » Dumont,
Ze que confirme Mickaél zhargée_
. [OF e mission
Bleybrunner, préventeur®a 3 cap emplol

la mutualité sociale agricole
(MSA): « Jusqua présent, jen'ai
jamais vu, dans une exploitation agricole classique, de personnes han-
dicapées denaissance. Par exemple, sionnaccueille pas de malvoyants
dansun élevage, c'est parce quiil nest pas possible dadapter les postes de
travail. Ils sont donc réorientés », notamment vers les établissements
ou services d'aide parle travail (voir article p 42).

DEMANDE DE RQTH

LES ETAPES

Catherine Le Duigou,
directrice adjointe de la
maison départementale
des personnes handicapées

travailleur handicapé il faut
que les retentissements de
I'(ou des) altération(s)

ai (en) t une durée prévisible
d'au moins un an. »

Fotolia

A Méme avec des roues de tracteur, le fauteuil roulant
est rare en élevage...

A cdté de ce cas de figure, quimalheureusement éloigne la personne
du métier quelle aurait peut-étre un jour souhaité exercer, il est
généralement possible d'offrir d'autres voies selon la nature du
handicap. Pourl'étudier, il convient alors de faire une demande de
reconnaissance dela qualité de travailleur handicapé (RQTH) aupres
delamaison départementale des personnes handicapées (MDPH)
de sonlieu d'habitation (voir encadré). Quandle degré del'altération
est établiparle médecin du travail, JaRQTH est validée etles propo-
sitions de solutions tenant compte de la déficience sont faites. Cela
vadel'aménagement du poste al'arrét total del'activité en passant
par le reclassement et la reconversion. « Dans le monde agricole, les
patients sont tellement attachés éleur terre, quon essaie en priorité dopter
pourlasolution “aménagement du poste”», explique le docteur Carole |
Mailloux, médecin du travail 2 la MSA. Elle se rend alors sur place,
pour voirles conditions réelles. Caril faut bienavoir présent allesprit
« quunepersonne nestpas handicapée dans labsolu; elle est en situation
de handicap par rapport & un poste donné », précise Héléne Hinault, |

Catherine Le Duigou,
directrice adjointe de la
maison départementale
des personnes handica-
pées d'llle-et-Vilaine

ensuite transmis
au médecin du
travail qui, aprés
consultation de
la personne, se

d'llle-et-Vilaine rappelle la
définition de la notion de
handicap: « Est considéré
comme travailleur handica-
pé toute personne dont les
possibilités d'obtenir ou de
conserver un emploi sont
effectivement réduites par
suite de 'altération d'une ou
plusieurs fonctions physique,
sensorielle, mentale ou
psychigue ». Elle précise, en
outre, que pour étre reconnu

La personne concernée dé-
pose alors un dossier (formu-
laire de demande + certificat
médical de son médecin
traitant) a la maison départe-
mentale des personnes han-
dicapées (MDPH). Son équipe
pluridisciplinaire évalue la
déficience occasionnée par

la pathologie (c'est-a-dire le
degré de perte d'autonomie)
et estime la durée de reten-
tissement. Le dossier est

prononce sur la

pertinence de la demande,
L'ensemble est enfin soumis
a la commission des droits a
I'autonomie des personnes
handicapées (laquelle est
notamment constituée de re-
présentants du département,
de médecins, d'associations
de personnes handicapées,
de syndicats) qui accorde

(ou pas) une reconnaissance
de qualité de travailleur

handicapé. Si c'est le cas,

il propose une orientation
professionnelle, que pilotera
Cap emploi (ex-Sameth), soit
en milieu ordinaire (maintien
dans I'emploi avec aménage-
ment du poste, reclassement
via un centre de rééducation
professionnelle), soit en éta-
blissement ou services d'aide
par le travail (ESAT).

Il peut aussi demander I'arrét
de l'activité,
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référente évaluation 3laMDPH d'llle-et-Vilaine. « Doitimportance i souvent moins de 30 % dans le cas d'une compensation partielle. |
de connaitre les spécificités de lexploitation car quand on dorme une | Lemployeur doit ensuite voir s'il peut participer financiérement a
aptitude cest pour tel poste it tel endroit », confirme Carole Mailloux. | cetaménagement. « Iln'ena pas lobligation, bien siir, rappelle Carole

Accompagnée de la personne | Mailloux. Mais la plupart du temps il accepte car il sait aussi quily a ‘
Héldne chargée dumaintien danslem- | unevraiepénurie demain-d'oeuvre dans la filiére porcine et que, malgré f
Hinault, ploi chez « Gap emploi» et par- | son handicap, la personne reste compétente ». { ‘
référente  fois d’'un préventeur dela MSA | Majoritairement, celle-ci est vic-
g\::l;:gc;t;_ln oumémed'unreprésentantdes | time de troubles musculo-sque-

services sociaux, elle passe en | lettiques (TMS). « Ils représentent

revue le poste pour évaluer ses : largementplusde50 % desproblémes
difficultés (gestes, positions, manipulation de poids, de produits : rencontrés en élevage », constate le
chimiques, de médicaments destinés aux animaux, etc.) et écrit | médecin, « 85 % ou90 % », pensent
trés précisément a lemployeur les aménagements matériels et/ | méme Mickaél Bleybrunner et

Carole ;
Mailloux, i !
médecin !
du travail
ala MSA

ou les dispositifs organisationnels a mettre en place. Stéphanie Dumont, avec une mention spéciale pour I'paule. « On l
connait trés bien les causes, poursuit le préventeur. Gest la répétition !
L'EPAULE, STAR DES TMS i des gestes, lutilisation de la force notamment quand il faut porter des |

« Quelle que soit la solution choisie, nous pilotons la démarche et action- poids etlangularité (geste effectué dans des angles extrémes). » Stéphanie |
¢ nons les partenaires, explique Stéphanie Dumont. Dans le cas d'un | Dumont rajoute méme « lerythme soutenu des manipulations ». Tout
reclassement, par exemple, nous pouvons orienter la personne vers : cela imposant de fortes contraintes posturales. D'oti l'importance
. des centres de rééducation professionnelle, Dans celui d'un maintien i pour Mickaél Bleybrunner de ne pas attendre que les problémes
sur le poste nous montons le dossier et préparons largumentaire pour | surviennentmais de faire dela prévention. « Il faut avoirune approche |
. lAgefiph®, lorganisme payeur. » Car il s'agit dévaluer la proportion  systémique cest--direuneréflexion globale sur lorganisation des acti- ‘
du cofit du matériel que celui-ci prendra en charge. Elle sera de ;| vités et laménagement des postes dans une logique dadaptation du
! 100 9% dans le cas « d'une stricte compensation du handicap » mais | travail a thomme et pas linverse. Lexploitationy gagnera, enplus, 5

# Retrouvez-nous a I

iffvestit

sigenetidue au bénéfice des Eleveur First in animal farming.

13.-16. November 2018

rnannover

Hall 15 - Stand C16

000 verrats

les dans nossstations privees

AXIOM, un travail reconnu!! CONTACTEZ-NOUS /
. a Azay-sur-Indre : 02 47 59 95 21 p

* 1%egénétique utilisée en France ~  BFIeyRnOR 082674 1] \
«  par mail : contact@axiom-genetics.com ]

-'),' ™

' 1¢ exportateur francais \w www.axiom-genetics.com  |'évidence génétique




—> en efficacité et en gestion sociale. En porcherie, cela prend tout son
sens car cest une filiére trés technique. Cest donc une bonne base pour
ravailler en prévention. »

ATTENTION AUX RPS
Travailler en prévention c'estanticiper les problémes que vontimpo-
ser aussi, avec le temps, les déficiences sensorielles (visuelles et
auditives) qui, selon la MDPH représentent 17 % des handicaps,
ou les déficiences psychologiques « complétement sous-estimées,
selon Mickaél Bleybrunner. Aujourd'hui il nexiste pas de statistique
sur ce sujet. Si un jour on en a, je
pensequonne traitera plus que ¢a,

Mickaél
tellement le probléme est énorme, Bleybrunner,
A la MSA, nous essayons, avec préventeur

yons, alaMSA

des psychologues du travail, de
faire un accompagnement sur les ) ‘
risques psycho-sociaux®, Car quand le psychique est atteint ¢a ne fuit
quaggraver les TMS, Les médecins eux-mémes disent quiils passent
beaucoup detempsla-dessus ». En effet, Garole Mailloux admet que,
encore récemment, elle a « sortiun exploitant agricole du trou » apreés
un accident du travail « en I'écoutant beaucoup et en obtenant une

Stéphanie Dumont
«IL S'EST COMPLETEMENT INVESTI »

Vous suivez depuis quelques mois un éleveur porcin. Que lui
est-il arrivé?

Il était en arrét maladie depuis septembre 2017 pour une multitude
" de problémes: port de charges, répétition de gestes avec le bras
droit, contrainte de rapidité de certaines actions, sollicitation des
cervicales, etc. Bien que son état se soit amélioré (ila pu bénéficier
pendant un an dela présence d'un remplacant), il ne se sentait pas
capable de recommencer en septembre dernier comme cela était
initialement prévu, llaalors déposé une demande de RQTH enmai
denier. Date alaquelle jai été contactée, ainsi qu'une préventrice, par
lemédecin du travail. Une visitea été organisée dans son exploitation
pour identifier les problémes que peut poser chague activité. Par
exemple, lamanutention des truies mortes se fait avec un tracteur
télescopique qui ne peut faire demi-tour. Léleveur a donc la téte
tournée le temps quil recule. Autre exemple: il doit se pencher
toujours dela méme fagon et répéterle méme geste pour alimenter
les porcelets deux fois par jour.

Oi1 en étes-vous aujourd’hui?
Tai pu obtenir auprés de 'Agefiph une aide 4 l'auxiliariat profes-
sionnel qui a permis de poursuivre le remplacement a mi-temps

Pendant trois mois. Pendant ce temps la préventrice a préparé ses

Le statut de personne handicapée est parfois difficile & porter.
Stephanie Dumont de Cap emploi, a neanmoins accepté, sans mentionner
son nom, de nous detailler le cas d'un éleveur qu'elle suit actuellement.

TERRAIN
SANTE

“reconnaissance de lourdeur de handicap” » qui a permis 'achat de
gros matériel (un tracteur) et Faide d’'un salarié pendant un an. Elle
fait ainsi montre d'un peu plus doptimisme, Reconnaissant « quion
dispose en France d'une bonne législation sur le handicap », elle pense
que « quand les problémes d'une personne sont détectés & temps il est
possible d'éviter le pire ». Stéphanie Dumont tire, elle aussi, un bilan
plutét favorable de toutes ces actions conjuguées: « Plus de la moi-
ti€ des dossiers aboutissent & un maintien dans lemploi, Si on rajoute
quelques reconversions menées a bien, je crois qu'on peut vraiment parler
deréussite. » Alorsautantle faire savoir: cela mettraun peu debaume

au cceur des personnes actuellement touchées. mm Dominique Villars

™ « La semaine pour I'emploi des personnes handicapées » se déroulera cette année
du 12 au 18 novembre. Elle a pour objectif de favariser sur I'ensemble de I'Hexagone le
recrutement des travailleurs handicapés dans les secteurs public et privé et de valoriser
les initiatives des acteurs du handicap. Par ailleurs, « La semaine européenne pour
I'emploi des personnes handicapées » prendra la suite du 19 au 25 novembre sur le
théme « les femmes en situation de handicap et 'emploi ».

@ Le préventeur est chargé de prévenir les risques liés & certaines activités
professionnelles. En élevage, il peut proposer des adaptations de postes et/ou une
organisation du travail.

W L'association de gestion du fonds pour I'insertion des personnes handicapées
(Agefiph) est un organisme paritaire institué par la loi du 10juillet 1987 pour favoriser
I'insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées dans
les entreprises du secteur privé.

“¥La MSA Armorigue a publié sur son site une bande dessinée intitulée:: « Risques
psycho-sociaux, stress, souffrance au travail? Parlons-en »: http://www.msa-
armorique.fr/ify/enseignement-sst-rps.

PR R R IR R I R N D N R R IR I I BRI DI IR BB NN SR LR AL AR RS SRR

Stéphanie Dumont
est chargée de mis-
sion pour le maintien
dans I'emploi des per-
sonnes handicapées
a Cap emploi d’llle-et-
Vilaine (ex-Sameth)

préconisations qui vont du chariot & cadavre au systéme pneuma-
tique pour tatouer les porcelets en passant par un treuil élecirique
etune caméra derecul pourle tracteur. Ce mois-ci nous allons nous
réunir avec l'exploitant et le médecin du travail pour analyser les
propositions, étudier les devis, discuter des priorités médicales et
financiéres et définir celles qui pourraient entrer dans la catégorie
« compensation totale » autrement dit bénéficier d'une prise en
charge 4100 %.

Dans quel état d'esprit est I'éleveur?

Ilapprécie beaucoup notre mobilisation. Mais il sait que tout ne sera
pasaccepté, Il s'est donc investi dansa recherche de solutions. Par
exemple, il a eulidée de s'associer 3 un autre éleveur pour embau-
cher quelqu'un a temps partagé sur les deux exploitations. Ce qui
va lui permettre de revoir sa charge de travail et son organisation
générale.

Pourquoi n'a-t-il pas voulu témoigner?

Justement parce quil veut respecter 'anonymat de son éventuel
ftur associé. Ensuite, il a fait une demande de prét et ne souhaite
pas étre stigmatisé comme quelqu'un quia des problémes de santé.

1 tient a garder son image d'éleveur comme un autre. s
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